Programma Webinar 1 — Lavoratori stranieri: aspetti legali e formali per un buon inserimento —
01/10/2020
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LAVORATORI STRANIERI:
ASPETTI LEGALI E FORMALI
PER UN BUON INSERIMENTO

1° ottobre 2020 - h. 15:00-17:00 [Webinar]

Posti totali per azienda: 1

Data inizie iscrizioni: 01.09.2020

Data fine iscrizioni: 25.09.2020

Allegati

DESTINATARI: aziende, consulenti del lavoro e operatari = . .
Liberatoria Webinar e Informativa

Privacy
PROGRAMMA:
« Linzerimento di migranti e rifugiati in azienda: quali benefici? Quali rischi?
15:00-16:30 Presentazione dellindagine condotta da Ceipiemonte su 500 aziende
piemaontesi.

Permessi di soggiomo che consentono di lavorare, modalita di rinnovo,
conversione & adempimenti amministrativi per linserimento lavorative.

Il Forum di Censulenza online sul portale Immigrazione Piemente

Bucne prassi di inserimento

16:30-17:00 . Discussione

Relatori:

Natalie Ghirardi, avwocato ASGI (Associazione per gli Studi Giuridici sull lmmigrazione)
Miranda Andreazza, Agenzia Piemante Lavoro

Roberta Valetti, Ires Piemonts

Per informazioni

Ceipiemonte - Formazione &
Qrientamento

orientamento@centroestero.org

Tel. 0116700640-645

Con la partecipazione di Margherita Crosio, Direzione Istruzione, Formazione e Politiche del Lavoro Regione Piemonte

Modera: Elena DallAmico, formatrice e crientatrice Ceipiemonte

Programma Webinar 2 — Lavoratori stranieri: servizi, strumenti e incentivi per I'inserimento —
08/10/2020
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LAVORATORI STRANIERI:
SERVIZI, STRUMENTI E
INCENTIVI PER LINSERIMENTO

& ottobre 2020 - h. 15:00-17:00
[webinar]

DESTINATARI: aziende, consulenti del lavera e operatari
PROGRAMMA:

« Fabbisogni aziendali profili richiesti e difficolta di reclutamento
15001630 * Servizi del territorio alle imprese: if ruolo dei Centri per limpiego

«  Uniofferta di servizi focalizzata sulla creazione del valare condiviso. G
incentivi alle imprese per linserimento lavorativo.
N progetto Welcome e la rete fra aziende, accoglienza e servizi per il lavoro
Come attrezzarsi per un buon i imento e come consolidare il rapporto di
lavoro: testimonianza aziendale

16:30-17:00 . Discussione

Relatori:

Elena Valvassori, Servizi alle imprese, Agenzia Piemonte Lavoro
Rosanna Spina, Servizi alle imprese, Agenzia Piemonte Lavoro
Massimo Gnone, Durable Solutions Associate - UNHCR Italia

Con la partecipazione di Margherita Crosio, Direzione Istruzione, Formazione e Politiche del Lavaro Regione Piemonte

Modera: Elena Dall &mico, formatrice e orientatrice Ceipiemonte

Informazioni utili
Data iniziativa: 08.10.2020
Orario: 15:00-17:00

Posti totali: 50

Posti disponibili: 50

Posti totali per azienda: 1

Data inizio iscrizioni: 01.09.2020

Data fine iscrizioni: 02.10.2020

Allegati

~
E Liberatoria Webinar e Informativa
Privacy

Per informazioni

Ceipiemonte - Formazione &
Orientamento

orientamento@centroestero_org

Tel 0116700640-648



Programma Webinar 3 — Lavoratori stranieri: identificare, valutare e valorizzare le competenze -
15/10/20
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LAVORATORI STRANIERI:
IDENTIFICARE, VALUTARE E
VALORIZZARE LE COMPETENZE

15 ottobre 2020 - h 15:00-17:00 [Webinar]

DESTINATARI: aziende, consulenti del lavoro e operatori
PROGRAMMA:

15:00-16:30 « Migranti imprese e soft skill
«  Come individuare e valutare le competenze dei migranti? Strumenti per
profilazione del lavoratore
« Buone prassi di valutazione delle soft skill
= L& prova mestiere
« Come rafforzare le competenze linguistiche in azienda?

16:30-17:00 « Discussione

Relatori:

Stefania Cairola, Agenzia Pismonte Lavoro
Matteo Faggioni, ENAIP

Jessica Ariano, Cooperativa Orso

Paola Gaffuri, Fondazione Casa di Carita
Francesca Costero, ENAIP

Can la partecipazione di Margherita Crosio, Direzione Istruzione, Formazione e Politiche del Lavaro Regione Piemonte

Modera: Elena Dall Amico, formatrice e crientatrice Ceipiemonte

Programma Webinar 4 — Lavoratori stranieri: gestire e valorizzare le differenze culturali in
azienda -22/10/20
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Posti totali: 50

Posti disponibili: 50

Posti totali per azienda: 1

Data inizio iscrizioni: 01.09.2020

LAVORATORI STRANIERI:
GESTIRE E VALORIZZARE LE
DIFFERENZE CULTURALI IN AZIENDA

22 ottobre 2020 - h 15:00-17:00 [Webinar]

Data fine iscrizioni: 22.10.2020
Orario fine iscrizioni: 10:00
Allegati

.
E Liberatoria Webinar e Informativa
Privacy

DESTINATARI: aziende e operatori
Per informazioni
PROGRAMMA: Ceipiemonte - Formazione &

15:00-16:30 = Differenze culturali in azienda: da problema a opportunita Orientamento
« Attrezzarsi a gestire e valorizzare e differenze culturali in aziends

« Testimonianze aziendali orientamento{@centroestero.org

16:30-17:00 « Discussione Tel. 0116700640-648

Relatrice:
Viviana Premazzi, PHD Global Mindset Development Malta

Con la partecipazione di Margherita Crosio, Direzione istruzions, Formazione e Politiche del Lavoro Regione Piemonte

Modera: Elena Dall Amico, formatrice e orientatrice Ceipiemonte



Programma Webinar 5 — Lavoratori stranieri: Diversity Management come leva di competitivita
aziendale — 29/10/2020
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LAVORATORI STRANIERI: DIVERSITY MANAGEMENT
COME LEVA DI COMPETITIVITA AZIENDALE

29 ottobre 2020 - h 15:00-17:00 [Webinar]

DESTINATARI: aziende e operatori
PROGRAMMA:

15:00-16:30 « Ladiversita da vincolo & fattore competitive per limpresa
«  Diversity Management: strategie di gestione e valonizzazione dellz diversitad
«  Strategie of Diversity management: quali benefici per (azienda?
& Innovazione
& Coinvolgimento dei dipendenti e migliorament del cfima
& S1aff multietnnico a servizi del marketing strategico aziendale
& Multilinguismo come valore aggivnto per i clienti
« Buone prassi di strategie aziendali testimonianze

16:30-17:00 « Discussione

Relatori:

Maonia Dardi, Fondazione Adecco per le Pari Opportunita

Alessandra Dogliani, Assistenza Sociale di Fabbrica - Confindustria Cuneo
Matteo Salvagni, Assistenza Sociale di Fabbrica - Confindustria Cuneo

Con la partecipazione di Margherita Crosio, Direzione Istruzione Formazione e Politiche del Lavoro Regione Piemonte

Modera: Elena DallAmico, formatrice e orientatrice Ceipiemonte



