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1. IL PIANO TRIENNALE 2020 - 2022

-
¢=| I PIANO TRIENNALE IN SINTESI (2020 — 2022)
-
| & Y . R
E 20 febbraio 2020 » Una strategia triennale per |’attuazione di una politica nazionale per prevenire e
contrastare lo sfruttamento lavorativo e il caporalato in agricoltura
s
21 alo - 2020 * Prevenire e contrastare lo sfruttamento lavorativo in agricoltura, incluso il caporalato e il
S i lavoro forzato
conferenza * Proteggere le vittime e supportarle nella loro inclusione nella societa e nell’accesso al
lavoro dignitoso y,

unificata

Interventi di sistema
e di lungo periodo
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1. IL PIANO TRIENNALE 2020 - 2022

) Il TAVOLO INTERISTITUZIONALE: “Iu [

O
"‘ nascita, insediamento e mandato  [gy

7~ "

Istituito nel dicembre 2018 e presieduto dal ‘1“‘ 6 GRUPPI DI LAVORO TEMATICI
-

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI [ ] ". ] PARTECIPAZIONE APERTA A RAPPRESENTANT! ISTITUZIONALI, DI REGIONI E ENTI
a LOCALI, PARTI SOCIALI, TERZO SETTORE, ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI

N Organizzazione

&(f]_() \‘J Internazionale N p—

N ij del Lavoro GRUPPO 3 GRUPPO s
N

Assistenza tecnica di

De

S d ia istitui | CRURPOZ FILE GRUPPO 4 GRUPPO 5
~ upportato da una segreteria istituita presso la il INTERMEDIAZ ETE LAVORO
/ »> 2 . 2 VIGILANZA E PN NI l;OERNDEDIOFﬁg; TRASPORTI ALLOGGI l;GREICO‘I{O':)I
H PREZZI DEI PRODOTTI
conil sostegno della DG IMMIGRAZIONE E DELLE POLITIHE DI INTEGRAZIONE REPRESSIONE RERCH DI LAVORO E CPI QUALITA’

. Coordinato da Coordinato da
\ Coordinato da INL Coordinatolda Coordinato da REGIONI ANCI Coordinato da
‘ - MIPAAF NP INPS
m « Commissione I

europea Ha il mandato di programmare gli interventi per contrastare il fenomeno del

caporalato in agricoltura , in attuazione della L. 199/2016, attraverso la 1 GRUPPO DI LAVORO TRASVERSALE DEDICATO AL SISTEMA INFORMATIVO
predisposizione del PIANO TRIENNALE (2020-22) e il monitoraggio delle azioni ivi
PARTECIPAZIONE DI RAPPRESENTANTI DI TUTTE LE ISTITUZIONI CHE DETENGONO DATI SUL

® ¢
contenute 9 o)
P"‘- MERCATO DEL LAVORO AGRICOLO
/ COORDINAMENTO DG SISTEMI INFORMATIVI DEL MLPS

La prima riunione de tavolo & stata il 16 ottobre 2019 presieduta dalla Ministra Catalfo,
con la partecipazione della Ministra Bellanova, oltre che delle parti datoriali e sindaca
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1. IL PIANO TRIENNALE 2020 - 2022

IL PIANO SI BASA SU 4 ASSI STRATEGICI 10 AZIONI PRIORITARIE

AZIONE 1 #SISTEMA INFORMATIVOPER IL MERCATO DEL LAVORO AGRICOLO

*INCENTIVI PER L'INNOVAZIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE

*VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI

*CONTRASTO ALLA CONCORRENZA SLEALE

*RETE DEL LAVORO AGRICOLO DI QUALITA’ E CERTIFICAZIONE DEI
PRODOTTI AGRICOLI

*TRASPARENZA DEI SERVIZI DI INTERMEDIAZIONE TRA DOMANDA E

OFFERTA DI LAVORO AGRICOLO E PIANIFICAZIONE DEI FLUSSI DI
MANODOPERA

o

VIGILANZA E

PREVENZIONE CONTRASTO

*ALLOGGI DIGNITOSI

*SERVIZI DI TRASPORTO
REINTEGRAZIONE

SOCIO- AZIONE 7 «CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE
LAVORATIVA *RAFFORZAMENTO ATTIVITA’ DI VIGILANZA E CONTRASTO ALLO
AZIONE 8 SFRUTTAMENTO LAVORATIVO
AZIONE 9 * PROTEZIONE E ASSISTENZA DELLE VITTIME
AZIONE 10 ¢ SISTEMA NAZIONALE PER IL REINSERIMENTO

SOCIO-LAVORATIVO DELLE VITTIME

V1,

"3 MINISTERO el LAVORO

L ¥ caaeronmcn soca - DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE
www.lavoro.gov.it — www.integrazionemigranti.gov.it



http://www.lavoro.gov.it/
http://www.integrazionemigranti.gov.it/

1. IL PIANO TRIENNALE 2020 - 2022

Y / /‘\ Azione 9: Protezione e assistenza delle
L0, vittime di sfruttamento lavorativo

Fornire servizi di protezione e
assistenza attraverso un meccanismo

di REFERRAL — LINEE GUIDA
NAZIONALI

Rafforzare i percorsi di integrazione
socio-lavorativa per l'inclusione di lungo
periodo attraverso un meccanismo di

REFERRAL — PERCORSI
INDIVIDUALIZZATI DI INSERIMENTO

'

Regulations i

Ricognizione e armonizzazione delle
disposizioni normative in materia di
vittime di tratta e sfruttamento

= g

p Azione 10: Sistema nazionale per il
&\ reinserimento socio-lavorativo delle vittime

{2BIETTIVI

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

LAYORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

10 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE
VN
{=)

v

SISTEMA NAZIONALE per la
programmazione, coordinamento

e attuazione dei percorsi di
inserimento socio-lavorativo

LINEE GUIDA per I'elaborazione di
piani di reinserimento e di standard

per I'erogazione dei servizi per le
vittime di sfruttamento lavorativo

Sistema di MONITORAGGIO dei
servizi di integrazione socio-
lavorativa

Piano formativo per gli addetti dei
servizi di reinserimento socio-

lavorativo

Programmi sperimentali e progetti

;‘}: pilota per la validazione del Sistema

h [+ nazionale di reinsediamento socio-
— lavorativo
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2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

Le Linee-Guida:

e Definiscono standard comuni minimi e principi generali per la
realizzazione di un Meccanismo nazionale di riferimento (referral)
a trazione pubblica

e Servono a creare un modello pubblico di risposta unitaria, che
partendo dalle risposte gia esistenti, le collega tra loro, le coordina
ed evita duplicazioni e sovrapposizioni

* Dicono chi sono le vittime, come e chi puo identificarle, come
indirizzarle verso attori diversi e quali diversi servizi offrire per
proteggerle, assisterle o avviarle al reinserimento socio-lavorativo
in base alle loro specificita
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2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

Le linee-Guida: le Regioni, gli enti locali e il Terzo settore

* Riconoscono il protagonismo di Regioni, Province autonome ed
Enti locali

e Sui territori le risposte ci sono, declinate in base alle peculiarita
delle sfide locali, dell’offerta dei servizi e del modo in cui
istituzioni e Terzo settore hanno saputo coordinarsi

* Stato, Regioni ed Enti locali si sono impegnati a recepire le
indicazioni contenute nelle Linee-guida entro 6 mesi dalla loro
approvazione

) 0
E 7 ottobre 2021
App

rovate in Conferenza Unificata
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2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

Definizione condivisa di vittima di sfruttamento lavorativo

Tutte le lavoratrici e i lavoratori, indipendentemente dalla nazionalita e dalla

regolarita del soggiorno, impiegati in condizioni di sfruttamento lavorativo ai

sensi degli articoli 600, 601 e 603 bis del codice penale nonché dell’articolo 22
comma 12 e 12 bis del Testo Unico dell'Immigrazione

N\,

{2 MNPSOS DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE
www.lavoro.gov.it — www.integrazionemigranti.gov.it



http://www.lavoro.gov.it/
http://www.integrazionemigranti.gov.it/

2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

| principi fondanti

N MINISTERO del TAVORO
s ¢ (lelle POLITICHE SOCIALL

La legalita e la dignita del lavoro
La promozione e la tutela di diritti umani

La garanzia di forme personalizzate di protezione e assistenza
adeguate al genere e all’eta, ai bisogni, alle vulnerabilita e al
recupero psico-fisico delle vittime

Il rispetto dei ruoli istituzionali di ciascun attore coinvolto

La cooperazione tra tutti gli attori pubblici e della societa civile
coinvolti nelle azioni di contrasto

La valorizzazione del sistema integrato dei servizi sociali
La presa in carico multi-disciplinare, multi-attore e multi-settore
La tutela della privacy e dell’identita delle vittime
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2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

Le fasi: IDENTIFICAZIONE

Processo volto a comprendere, attraverso I'analisi della situazione e degli
elementi (indicatori di sfruttamento lavorativo) che emergono nei colloqui con
la persona o da circostanze ulteriori, se una persona e vittima di sfruttamento
lavorativo, intermediazione illecita (caporalato) o lavoro forzato

Identificazione preliminare Identificazione formale

* Iniziale analisi delle circostanze * Riconoscimento dello status di vittima

* Informazioni alla potenziale vittima sui servizi * Effettuata dai soggetti individuati per legge
disponibili * Levittime straniere di cui all’art. 18 TUI sono

» Segnalazione al soggetto/servizio preposto alla identificate con percorso giudiziale o sociale
tutela e alla protezione * Colloquio e intervista, differenti a seconda

* Puo essere effettuata da differenti soggetti delle condizioni soggettive e oggettive della

* Prevedere servizi di accesso multi-canale vittima

* Condizioni particolari richiedono procedure * Informazioni su esito colloquio e sulle misure di
specifiche (domanda di asilo, ispezioni del lavoro, protezione e assistenza attivabili

violenza su donne, minori)
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2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

Le fasi: REFERRAL E ACCESSO Al SERVIzZI

* Analisi preliminare dei bisogni e orientamento di una potenziale vittima
secondo i dispositivi e gli indirizzi regionali

* Valutazione preventiva del rischio

* Accesso ai servizi e alle informazioni

* Mediazione culturale

* Periodo di recupero e riflessione

* Misure specifiche per i cittadini di paesi terzi privi del permesso di
soggiorno, secondo la normativa vigente

e Accesso ai rimedi

N\,
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2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

Le fasi: PROTEZIONE E ASSISTENZA

* |In base al bisogno e alle condizioni socio-economiche della vittima,
orientamento verso i servizi sociali locali e regionali

* Definizione di programmi personalizzati di assistenza individuale (PAI)

* Attivazione della rete SAl e dei soggetti aderenti al Programma unico di
emersione, assistenza e integrazione delle vittime di tratta nei casi previsti
dalla legge

e Servizi e programmi ad hoc per le donne vittime di sfruttamento lavorativo e
di violenza

* Competenza sui minori in capo agli Enti locali

* Consolidamento delle reti pubblico-privato per i servizi di orientamento,
accompagnamento e inserimento socio-lavorativo. Centralita dei CPI.

N\,

{2 MNPSOS DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE
www.lavoro.gov.it — www.integrazionemigranti.gov.it



http://www.lavoro.gov.it/
http://www.integrazionemigranti.gov.it/

2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

* Da rendere in ogni fase del processo

* Rafforzare la comunicazione multi-lingue

* Adattare le informazioni all’articolazione e al funzionamento dei servizi
locali disponibili e alle modalita di accesso

* Tutti gli attori coinvolti si adoperano per garantire la diffusione e la
conoscenza dei principi e degli standard contenuti nelle Linee-Guida

* Coinvolgimento diretto del Terzo settore, dell’associazionismo, anche delle
comunita straniere, nelle iniziative di informazione e sensibilizzazione

N\,
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2. Le Linee-Guida nazionali identificazione, protezione e assistenza

alle vittime di sfruttamento lavorativo

FORMAZIONE E EMPOWERMENT DEI SERVIZI E ATTORI COINVOLTI

* Formazione e qualificazione dei decisori e degli operatori
e Sviluppo di un piano di rafforzamento delle competenze a ciclo continuo

* Formazione sulla costruzione e sul coordinamento di reti e partenariati tra i
diversi attori coinvolti e sull’integrazione dei servizi pubblici e privati.
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