
17.12.2021
Della Valle Gianfranco, Regione Veneto 
Numero Verde Nazionale Antitratta



Siamo di fronte alla trasformazione 
dello sfruttamento lavorativo da 

fenomeno patologico, confinato ad 
alcuni settori economici, a fenomeno 
strutturale e fisiologico dell’impresa 
globale, ove si accettano forme di 

schiavismo, consensuale o addirittura 
contrattualizzato.



Aziende ispezionate e lavoratori irregolari 2014 - 2021

Fonte: Ispettorato Nazionale del Lavoro
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Personale addetto alla vigilanza (INL, NIL, INPS, INAIL)

Fonte: Ispettorato Nazionale del Lavoro
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AREA DI SFRUTTAMENTO

www.osservatoriointerventitratta.it



Tipologia di sfruttamento, prese in carico (2015 - 21)

SESSUALE		   LAVORATIVO		  DESTINATE 		  ECONOMIE ILLEGALI
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GRAVE SFRUTTAMENTO 
LAVORATIVO

Una situazione  che  devia significativamente dalle 
condizioni standard di lavoro come definite dalla 
legislazione, ed in particolare:

• salario (molto inferiore alla media o nessuna 
retribuzione);
• ore lavorative (eccessive);
• pausa di lavoro (senza interruzione o senza ferie);
• sicurezza sul lavoro e tutela della salute (senza 
dispositivi di protezione individuali e/o lavori pericolosi);
• mansioni lavorative (in aggiunta alle proprie 
competenze, comprese mansioni illegalii).

e che sono violazioni (criminali) della legge.

“Comprende forme coercitive di sfruttamento come la 
schiavitù, la servitù, il lavoro forzato e il traffico di esseri 
umani.”

FRA (European Union Agency for Fundamental Rights)

Ph. Stefania Prandi



Emersioni da sfruttamento lavorativo 
Bando Unico 2017- 2021

UOMINI 
in totale 916 persone

80,2% 64,8% 

1142

Sono stati presi in carico
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Emersioni Pakistane 2016 - 2021
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Settori di sfruttamento
Agricoltura

Manifatturiero

Servitù domestica

Servizi alla persona

Commercio

Industriale

Edilizia

Alberghiero turistico

Logistica

Non compilato
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Regione di emersione 2017 - 2021
Veneto 245
Campania 186
Calabria 149
Sicilia 108
Emilia Romagna 103
Lazio 81
Piemonte 47
Lombardia 50
Puglia 35
Friuli Venezia Giulia 25
Toscana 23
Molise 22
Abruzzo 21
Basilicata 12
Marche 11
Trentino Alto Adige 8
Liguria 6
Sardegna 5
Umbria 5



Soggetto segnalante 2017 - 2021
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Titolo di soggiorno inizio presa in carico 2017-2021
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DENUNCE

232 
persone

Prese in carico

31,4% 
Hanno 
sporto 
denuncia

{



• Violazione dei diritti
• Trionfo dell’illegalità
• Concorrenza sleale
• Elusione contributiva
• Elusione fiscale
• Riduzione dei servizi per tutti



GRAZIE
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