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Dipartimento per le Pari Opportunita

PERCORSO DI AGGIORNAMENTO
SULLO SFRUTTAMENTO
LAVORATIVO
Il reato di
Intermediazione illecita
¢ sfruttamento del
lavoro: profili sostanziali

L ANELLO FORTE 2 15 marzo 2021
RETE ANTITRATTA DEL PIEMONTE E DELLA VALLE D’ AOSTA
A CURADIAVV. CARLA LUCIA LANDRI



ART. 603 BIS C.P.

"INTERMEDIAZIONE ILLECITA
ESFRUTTAMENTO DEL LAVORO?”




Intermediazione
illecita e
sfruttamento
dellavoro

Soggetti coinvolti

Condotte punibihi

Elementi costitutivi




SOGGETTO PERSONE FISICHE

ATTIVO
. ORGANISMI
"Chiunqgue"
ENTI - COOPERATIVE
AGENZIE DI
SOMMINISTRAZIONE

Amphiare ilnovero deisoggettiattivi




"RECLUTA
manodopera allo
scopo didestinarla al
lavoro presso terzi1"

IL CAPORALE IL RECLUTAMENTO L'ATTIVITA
L'intermediario di fatto reclutamento/procacciamento NON ¢ piu richiesta la
manodopera perdestinarla a sussistenza diun'attivita

organizzata.



PUNIRE | DATORI DI
LAVORO ANCHE A
PRESCINDERE
DELL'ESISTENZA DEL
"CAPORALE"

AGIRE IN CONTESTI
DOVE LA FIGURA
DELL'INTERMEDIARIO
E ASSENTE

ILSETTORE DEL
"PRONTO-MODA"

IL CASO DI RAGUSA

“UTILIZ
O IMPIEGA
MANODOPERA,
ANCHE MEDIANTE
L'ATTIVITA DI
INTERMEDIAZIONE”




ELEMENTI COSTITUTIVI DEL REATO

Approfittamento
dello stato d1
bisogno

Condizione di
sfruttamento

y | IN



"CONDIZIONE DISFRUTTAMENTO"

INDICI:

2. VIOLAZIONE DELLA

* RETRIBUZIONE NORMATIVA
Rapporto tra qualita e quantita del - orario
lavoro prestato -periodidiriposo
- ferie
3 SICUREZZA SUL POSTO DI 4. CONDIZIONI DI LAVORO E
LAVORO VITA DEL LAVORATORE
-metodidisorveglianza

-alloggidegradanti




Perseguire ildatore di
lavoro anche laddove
non visia un “caporale”

Siprocede anche 1n
assenza diminacce,
violenza o intimidazione

Anche quando ¢ 1l
lavoratore a “proporsi1”
sulmercato

Agire anche 1n contesti

dove 1lavoratori
risultano formalmente
assunti

Confisca obbligatoria

Responsabilita enti



CRITICITA'

RIMANE PIU FACILE
COLPIRE I
CAPORALI CHE 1
DATORI DI LAVORO

CARENZA CULTURA
E SENSIBILITA'
GIURIDICO
SOCIALE

MANCATA
PROTEZIONE
DELLE VITTIME DI
SFRUTTAMENTO
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