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الفصل 7  

الإجراءات بشأن العمال 
و أصحاب العمل 

كيف يتم الدخول إلى إيطاليا من اجل العمل  ؟
للعمل والحصول على  إيطاليا  الدخول  للمواطنين  الأجانب من خارج الاتحاد الأوروبي  يمكن 
تصريح إقامة قانونية  لهذا الغرض، حسب جزء من إجراءات محددة وبعد الحصول على تأشيرة 

معينة.  
 قد يتم إصدار تصاريح الإقامة لأغراض العمل من أجل : العمل الفرعي  , العمل الموسمي , 

العمل الموسمي لعدة سنوات ,  العمل الحر . 
يتم تحديد عدد الأجانب الذين يمكنهم الدخول إلى إيطاليا لأسباب تتعلق بالعمل بتدابير محددة  ) 

تسمى “مراسيم تدفق العمالة “(. 
ينظم القانون إصدار تصاريح الإقامة بسبب العمل ، وتحديد الشروط والمتطلبات اللازمة للحصول 

عليها ، وكذلك كافة الإجراءات من أجل تطبيقها .
في حال عدم  إصدار مرسوم  التدفق أو في حال نفاذ كافة الحصص المطلوبة للعمل، فإنه لا يمكن 

دخول إيطاليا على أساس قانوني  للعمل.
 تنص هذه المراسيم  بشكل عام على أن العامل غيرموجود في إيطاليا بالفعل وبالتالي “يدعى” 

من قبل صاحب العمل الذي يتطلب تصريحًا من أجل تعينينه في العمل . 

ما هو “مرسوم التدفقات “وما هي الحصص المعتمدة 
من أجل الدخول ) العمل الفرعي , العمل الموسمي ( ؟

أن ما يسمى “ مراسيم التدفقات “ تصدر بشكل دوري من قبل رئيس مجلس الوزراء و ذلك  على 
أساس المعلومات التي تقدمها وزارة العمل والسياسة الاجتماعية عن وضع العمالة وعدد الأجانب 

المسجلين كعاطلين عن العمل.
وعلى البيانات المتعلقة بطلبات العمل المقدمة المفعلة و المسجلة ضمن السجل الإلكتروني الذي 

تم إنشائها في وزارة العمل والسياسة الاجتماعية .
 و ينص مرسوم تدفق العمال على حصص العمل  المتوفرة للعمال و العدد من أجل الدخول بشكل 

قانوني إلى إيطاليا  للعمل المرؤوس  / أوللأعمال  الموسمية  / العمل الخاص خلال السنة .
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 و قد يشير “مرسوم تدفق العمال  “ إلى عدد الحصص  بشكل عام  )على سبيل المثال: يسمح 
بالدخول  إلى  إيطاليا 2000 عامل (  أو قد يشير بشكل محدد إلى نوع  العمل )على سبيل المثال: 
المنازل ومقدمي الرعاية( أو حتى  ممكن أن يشير إلى  بلد معين وتحديد الحصص  فقط خدم 
وفقا  الحصص  تقسيم  يتم  و  نيجيريا(.  من  عمل  2000  حصة  المثال:  سبيل  على   ( للعاملين 

للمناطق الإقليمية و المحافظات . 

ماهي الإجراءات المترتبة من أجل الدخول إلى إيطاليا  
من أجل ) العمل الفرعي – الموسمي ( ؟

وعموما ، فإن الإجراءات  الخاصة بالدخول إلى  إيطاليا من خلال “مرسوم التدفق “ ينص عليها 
كل مرسوم  بشكل عام ولكن من الممكن أن تختلف هذه الإجراءات من مرسوم إلى آخر. تتم جميع 
إجراءات  تقديم الطلبات و معالجتها  بشكل إلكتروني حالياً و يجب على صاحب العمل التسجيل 

في الموقع الإلكتروني الخاص  بوزارة الداخلية  
(https://nullaostalavoro.dlci.interno.it)

  https: ( //nullaostalavoro.dlci. interno.it/Ministero/Index2)        

ويجب أيضاً تقديم جميع الوثائق المتعلقة بالعامل الذي يرغب صاحب العمل بتوظيفه مع بيان نوع 
العمل و )البيانات الشخصية , وثائق الهوية، ونوع عقد العمل، مدة عقد العمل  ، والإشراف ، و 
كافة  الوثائق التي تتعلق الإقامة( و يمكن لصاحب العمل أن يقوم بهذه الإجراءات  بشكل فردي 

أوالاستفادة من دعم العديد من الهيئات أو الأشخاص المؤهلين لتنفيذ  العملية بالكامل .
 و بعد التسجيل في الموقع الإلكتروني يجب على صاحب العمل إستكمال النموذج المحدد المتعلق 

بنوع الدخول للعمل الذي يهمه وإعداده للإرسال . 
 Click”تحدد مراسيم التدفق عمومًا تاريخًا ووقتاً محددًا يمكن من خلاله إرسال الطلبات)ما يسمى
day”( يتم تقييم الطلبات تبعاً للترتيب الزمني وإذا كان الطلب يدخل ضمن الحصص يتم تحديد 
موعد  لاستدعاء صاحب العمل في النافذة الواحدة لمكتب الهجرة من أجل إيداع الوثائق المطلوبة 

. و إذا تم قبول الطلب فسيتم إصدار ما يسمى  )تصريح السماح بالدخول ( . 

ماذا يتوجب على العامل بعد حصوله على موافقة العمل؟
يجب على العامل  بعد حصوله على التصريح بالموافقة على دخول إيطاليا أن يطلب في غضون 

90 يومًا من السلطة القنصلية الإيطالية في بلده الأصلي تأشيرة الدخول.
الحصول على  أنه بمجرد  الإقامة على  بالدخول و تصريح  المتعلقة  القانونية   القواعد   وتنص 
التأشيرة ودخول إيطاليا  يجب على العامل إبلاغ مركز الشرطة في المنطقة التي سيعمل فيها 

للحصول على تصريح الإقامة في غضون 8 أيام من وصوله .  
في الواقع  ينص كل مرسوم للتدفق على طرق مختلفة لتسجيل العمال الأجانب بمجرد وصولهم 
الواحدة   النافذة  الهجرة  في مكتب  تحديد موعد   التسجيل من خلال  هذا  إجراء  يتم  إيطاليا.  إلى 
المختص في شؤون التوظيف و يمكن طلب الموعد عن طريق البريد الإلكتروني  أو حتى من 
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قبل مكتب الهجرة  بالفعل حسب نوع الدخول وفي تلك الحالة يتم توقيع اتفاقية الإندماج  )العمال 
المعفون الوحيدون هم العمال الموسميين والعاملين لحسابهم الخاص( 

العمل  خلال  إلتزام صاحب  في حال عدم  ماذا يحصل 
إجراءات دخول العامل إلى إيطاليا ؟

يجب على العامل  بعد حصوله على التصريح بالموافقة على دخول إيطاليا أن يطلب في غضون 
90 يومًا من السلطة القنصلية الإيطالية في بلده الأصلي تأشيرة الدخول.

الحصول على  أنه بمجرد  الإقامة على  بالدخول و تصريح  المتعلقة  القانونية   القواعد   وتنص 
التأشيرة ودخول إيطاليا  يجب على العامل إبلاغ مركز الشرطة في المنطقة التي سيعمل فيها 

للحصول على تصريح الإقامة في غضون 8 أيام من وصوله .  
في الواقع  ينص كل مرسوم للتدفق على طرق مختلفة لتسجيل العمال الأجانب بمجرد وصولهم 
الواحدة   النافذة  الهجرة  في مكتب  تحديد موعد   التسجيل من خلال  هذا  إجراء  يتم  إيطاليا.  إلى 
المختص في شؤون التوظيف و يمكن طلب الموعد عن طريق البريد الإلكتروني  أو حتى من 
قبل مكتب الهجرة  بالفعل حسب نوع الدخول وفي تلك الحالة يتم توقيع اتفاقية الإندماج  )العمال 

المعفون الوحيدون هم العمال الموسميين والعاملين لحسابهم الخاص( 

العمل  خلال  إلتزام صاحب  في حال عدم  ماذا يحصل 
إجراءات دخول العامل إلى إيطاليا ؟

في حال أن صاحب العمل لم يلتزم  بالإجراءات  قبل استلام تصريح الموافقة  سيتم إنهاء الطلب  
ولا يمكن للعامل الدخول إلى إيطاليا.

  لكن في حال أن صاحب العمل لم يلتزم بالإجراءات بعد إصدار التصريح ودخول العامل إلى 
بناءً على  و   , العمال  إتحاد  بمحام  حتى ضمن  الاتصال  للعامل  يمكن  الحالة   هذه  في  إيطاليا 

الظروف يمكن للعامل الحصول على تصريح إقامة  “ إنتظار العمل “

ما هي تصاريح الإقامة التي تسمح بممارسة العمل ؟
يمكن العمل من خلال أنواع مختلفة من تصاريح الإقامة التالية : 

• العمل المرؤوس
• العمل الحر 

• العمل الموسمي )للأنشطة الموسمية( 
• أسباب عائلية 

• طلب الحماية الدولية )بعد 60 يوما من تاريخ الطلب(
• الحماية الفرعية 
• اللجوء السياسي 

• انعدام الجنسية
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• الحماية  الإنسانية / الحماية الاجتماعية
• إنتظار العمل 

• الدراسة والتدريب المهني  )يسمح بالعمل بدوام جزئي لمدة 20 ساعة في الأسبوع( 
• تصريح الإقامة  طويل الأجل للمقيمين في الاتحاد الأوروبي . 

• تصريح الإقامة  لحاملي بطاقة الاتحاد الأوروبي الزرقاء 
• الإقامة الاختيارية

• رعاية القاصرين  )المادة 31 من قانون  الهجرة( )يسمح بالعمل و يمكن تحويلها إلى تصريح 
عمل( 

• تصريح الإقامة  بموجب المادة. 27 ت. من قانون الهجرة ) تقتصر على فئة محددة من الأنشطة 
التي تم منحها (

• تصريح الإقامة بسبب الكوارث  )يسمح التصريح  بالعمل و قابل للتحويل إلى تصريح إقامة  
للعمل(

• تصريح الإقامة من أجل الأعمال ذات القيمة المدنية معينة )تسمح بالعمل وقابلة للتحويل إلى 
تصريح عمل(

• حماية خاصة )تسمح بالعمل و يمكن تحويلها إلى تصريح إقامة  للعمل( ؛
• حالات خاصة / حماية اجتماعية  ) تسمح بالعمل وقابلة للتحويل إلى تصريح  إقامة عمل ( .

 ويسمح  لتصاريح الإقامة التالية  /العمل / العمل الحر / إنتظار العمل / أسباب عائلية  / أسباب 
إنسانية لأداء أي نوع من العمل وعند تجديد التصريح  يتم منح الإذن لممارسة  الأنشطة التي يتم 
القيام بها حالياً  )على سبيل المثال: يمكن للمواطن الأجنبي الذي يحمل تصريحًا لأسباب عائلية 
العمل في الموعد المحدد والحصول على تصريح  للعمل المرؤوس  أو العمل الحر إذا كان يقوم 

بهذا النشاط دون الحاجة إلى انتظار إصدار مرسوم التدفق ( .
يمكن تحويل تصريح الدراسة أو التدريب  المهني إلى تصريح إقامة للعمل بموجب الحصص 
المقررة بموجب مرسوم التدفق. إجراءات طلب التحويل تتم بشكل إلكتروني بتقديم الطلب إلى 

دائرة الهجرة  مكتب النافذة الواحدة”SUI” على الموقع الإلكتروني التالي 
https://nullaostalavoro.dlci.interno.it/Ministero/Index2

صاحب  على  تترتب  التي  الإلزامية  الإبلاغات  هي  ما 
العمل ؟

عند توظيف العامل )24 ساعة على الأقل قبل بدء العمل( للعمل من خلال عقد العمل المرؤوس  
يجب على صاحب العمل  القيام  بإجراء واحد عن طريق إرسال بلاغ إلى مكتب التوظيف و 

UNILAV : العمل الإقليمي المختص وهذا الإجراء يسمى
هذه الرسالة تحل محل جميع الإجراءات السابقة سواء إلى مركز التوظيف أو دائرة التأمينات 

الإجتماعية أو دائرة 
الهجرة المختصة . علماً انه لم يعد مطلوباً عقد ا الإقامة و يجب إجراء تبليغ مماثل في حالة حدوث 

تغيير في عقد العمل أو تمديده أو إنهائه . 
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ما هي الوثائق الضرورية  من أجل تعيين  العامل ؟
من أجل التعيين في العمل يجب تقديم الوثائق التالية : 

• وثيقة شخصية  سارية المفعول  )جواز سفر بلد المنشأ أو بطاقة الهوية الإيطالية أو الاتحاد 
الأوروبي( 

• تصريح إقامة ساري المفعول و في حال التجديد يجب تقديم تصريح  الإقامة السابق و إيصال 
طلب التجديد 

• الرقم الضريبي .

هل يمكن ممارسة العمل فقط باستخدام الإيصال المعتمد 
عند إصدار تصريح الإقامة  الأول؟

نعم ، المادة c 5.9 مكرر من. قانون الهجرة الموحد  ينص على أنه يمكنهم العمل أولئك الذين 
تقدموا بطلب للحصول على تصريح إقامة و بأنتظار إصداره .

هل يمكن ممارسة العمل باستخدام الإيصال المعتمد من 
أجل تجديد تصريح الإقامة ؟

نعم ، من الممكن العمل وكذلك التعاقد بشرط أن يكون العامل حاصلاً على تصريح إقامة منتهي 
الصلاحية  لديه الإيصال المعتمد من أجل التجديد و الإستلام .

هل يمكن ممارسة العمل بإستخدام الإيصال المعتمد من 
أجل تحويل نوع تصريح الإقامة   ؟

نعم  من الممكن العمل أيضًا خلال الفترة التي تم فيها طلب تحويل التصريح إذا كان تصريح 
الإقامة السابق والمطلوب تحويله يسمح بتنفيذ أنشطة العمل .

 كيف يتم إصدار و تجديد تصريح الإقامة  بسبب  أنتظار 
العمل؟

إن فقدان الوظيفة )حتى بالنسبة للفصل من العمل ( لا تعتبر سبب  لفقدان تصريح الإقامة للعامل 
من خارج الاتحاد الأوروبي وأفراد عائلته المقيمين بشكل قانوني.

يمكن للمواطن الأجنبي الذي لا يزال بدون عمل أن يطلب عند انتهاء تصريح الإقامة من أجل 
العمل إصدار تصريح إقامة انتظارًا للعمل في مقر الشرطة المختص ومن أجل الحصول على 
تصريح الإقامة من الضروري على أن يكون المواطن الأجنبي مسجلاً في قوائم مركز التوظيف 
مركز  في  التسجيل  عن  صورة  إرفاق  يجب  و  وظيفته  فقد  قد  يكون  عندما  إقامته  منطقة  في 

التوظيف مع طلب تصريح الإقامة عند تقديم الإستمارة البريدية.
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يمُنح تصريح انتظار التوظيف بشكل عام لمدة أقصاها سنة واحدة ومع ذلك فإن التجديد ممكن 
لفترة أطول من السنة إذا كان العامل فرد من عائلة تم تأسيسها بالفعل على الأراضي الوطنية 
وتتألف من شخص يثبت أن لديه الدخل السنوي الكافي و فيما يتعلق بعدد أفراد الأسرة يشار هنا  

)إلى شرط الدخل المطلوب لجمع شمل الأسرة(.
في هذه الحالة من الضروري إرسال جميع الوثائق المتعلقة بعدد أفراد الأسرة العمل الخاص بهم .

ما هي فئات العمال التي يسمح لها بالدخول وذلك دون 
العمالة  تدفقات  مرسوم  في  المعينة  بالحصص  التقيد 

المادة رقم 27؟
الموحد  القانون  من   27 رقم  القانون  عليها  ينص  فئات خاصة  إلى  ينتمون  الذين  للعمال  يسمح 
للهجرة الدخول إلى إيطاليا دون الحاجة إلى إصدار مرسوم تدفق العمال وبدون التقيد بالحصص 

وهؤلاء هم العمال المشمولين في الفئات التالية : 
• المدراء / الموظفون المتخصصون الذين يعملون لدى شركة على سبيل الإعارة والذين استعانت 
بهم شركة الإعارة  في إيطاليا لمدة 6 أشهر على الأقل و يمكن تمديد العقد لمدة تصل إلى 5 

سنوات ومن الممكن أن يتم تعيين  العامل من قبل الشركة الإيطالية.
• موظفون مستقلون يعملون عند  صاحب العمل والأفراد أو الهيئات القانونية المقيمة أو المقيمين 
في الخارج الذين يتم نقلهم مؤقتا من الخارج من قبل أشخاص طبيعيين أو اعتباريين مقيمين في 
العقد المبرم بين الأشخاص  إيطاليا من أجل أداء خدمات معينة على الأراضي الإيطالية تحت 
الطبيعيين أو الاعتباريين المذكورين أعلاه الدخول مسموح تبعاً للمدة الضرورية من أجل تحقيق 

العمل موضوع العقد ويمكن تمديده لمدة أقصاها 4 سنوات. 
• المدرسين في المدارس والجامعات الأجنبية التي تعمل في إيطاليا ولا يمكن تقديم الطلب إلا من 
قبل المؤسسات التعليمية الأجنبية التي تعمل لمدة 5 سنوات على الأقل في إيطاليا وحصلت على 

الإذن المطلوب من  MIUR.  “وزارة التعليم العالي”
ويمكن تمديد العقد  في مكتب النافذة الواحدة في إدارة الهجرة لمدة سنتين كحد أقصى .

• أساتذة الجامعة المعينين لأداء مهام أكاديمية من الممكن توظيفهم بدون التقيد بالمدة الزمنية. 
• المترجمون. ويمكن تمديد العقد في في مكتب النافذة الواحدة في إدارة الهجرة لمدة سنتين كحد 

أقصى. 
• البحارة الأجانب المتواجدون على متن السفن الإيطالية ويتم إصدارتأشيرات الدخول لهم من 
أجل العمل عن طريق الهيئات القنصلية و الدبلوماسية ومن  أجل تبسيط الإجراءات للحصول 

على تأشيرة  الدخول يجب على 
البحارة  تقديم الوثائق المطلوبة وثيقة سفر سارية المفعول ونسخة من العقد المبرم بين الشركة 
الأجنبية و المالك الإيطالي وشهادة تسجيل السفينة في السجل الدولي والطلب من شركة السفن 

التي تم توثيقها بعقد توظيف مبدئي .
• عمال الأسرة الذين يعملون في  الخارج  ولديهم عقد عمل لمدة سنة على الأقل وبدوام كامل 
مع المواطنين الإيطاليين أو مواطني دولة عضو في الاتحاد الأوروبي المقيمين في الخارج و في 
حال الانتقال إلى إيطاليا للاستمرار بالعمل ولا يمكن تقديم الطلب إلا من قبل مواطن إيطالي أو 
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أوروبي. و العامل الأجنبي من خارج الاتحاد الأوروبي لا يمكنه تغيير صاحب العمل وحقه في 
تجديد تصريح  الإقامة عند إنهاء عقد العمل  

• الأشخاص الذين يدخلون بتأشيرات  دخول لقضاء عطلة عمل من قبل الدول التي تم توقيع اتفاق 
محدد معها وهي حالياً الدول التالية :

كندا واستراليا ونيوزيلندا وكوريا الجنوبية  للعمل لمدة أقصاها 3 أشهر لكل علاقة عمل  على 
مدى فترة تتراوح بين 6 أشهر وحتى سنة واحدة  حسب  مدة الاتفاق.

الهيئة   على  يجب  والخاصة.  العامة  الصحية  المرافق  في  المعينات  المحترفات  الممرضات   •
كافة  إتخاذ  الطلب  تقديم  قبل  ويجب  المنطقة  في  معتمدة  تكون  ان  الطلب  تقدم   التي  الصحية 

الإجراءات المطلوبة و الحصول  على معادلة المؤهل كممرض   .
• عمال العروض. يجب على أصحاب العمل طلب الترخيص من المديرية العامة للتوظيف - 
سكرتارية ملتقى العروض المختص في روما و سيكون من مسؤولية نفس المكتب إحالة الطلب 
يتم تحديد اختصاصه الإقليمي على  الذي     SUI الهجرة   الواحدة في دائرة  النافذة  إلى مكتب 
العمل والعامل الإتفاق على  العمل. لذلك يجب على صاحب  القانوني لصاحب  العنوان   أساس 

العقد والذي سيتبعه 
 تعبئة الإستمارة البريدية  لإصدار تصريح الإقامة. 

• الرياضيون , حيث يتعين على الأندية الرياضية أن يطلبوا على أساس الرياضة المحترفة  أو 
المهارة بيان الموافقة من اللجنة الأولمبية الوطنية الإيطالية  في حالة الأنشطة الرياضية المحترفة 
إدارة  في  الواحدة  النافذة  SUIمكتب  إلى  إرسال تصريح  عن  نفسه مسؤولاً  المكتب  و سيكون 
للنادي  المسجل  القانوني   العنوان  أساس  على  الإقليمي  اختصاصه  تحديد  يتم  الذي  و  الهجرة 
الرياضي الذي يقدم الطلب ولذلك يجب على الأطراف المتعاقدة الإتفاق على العقد و من ثم تعبئة 

الإستمارة البريدية لإصدار تصريح الإقامة .

الغير  العمال  على  المترتبة  الدخول   إجراءات  هي  ما 
مقيدين بالحصص المعينة من مرسوم تدفقات العمالة 

المادة
بالنسبة لهذه الفئة من  العمال  يمكن لأصحاب العمل الإيطاليين أو الأجانب الدين يملكون  تصريح 
إقامة التقدم بطلب للحصول على الموافقة  من مكتب الهجرة   خلال العام  بأكمله  دون انتظار 
صدور مرسوم  تدفق العمال وبدون التقيد بالحد المطلوب من الحصص  ويعتبر دائما المكتب 

المختص بإصدار الموافقة هو مكتب النافذة الواحدة في دائرة الهجرة.
 و تختلف الإجراءات  حسب الفئة. أيضا في هذه الحالة يجب على صاحب العمل التسجيل على 

 https://nullaostalavoro.dlci.interno.it/Ministero/Index2 الموقع الإلكتروني
ثم تعبئة إستمارة الطلب  وإرسال النماذج المطلوبة  إلكترونياً.
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ما هي الإجراءات من اجل الدخول بسبب العمل الحر؟
إن دخول المواطن الأجنبي  إلى إيطاليا من اجل العمل الحر يجب أن يكون دائماً ضمن الحصص 

التي حددتها مراسيم التدفق. 
يجب على المواطن الأجنبي الذي يتقدم  بطلب الحصول على الموافقة من اجل العمل الخاص  
تقديم كافة الوثائق  المطلوبة ومستندات الترخيص أو التفويض الخاصة بالنشاط الذي ينوي القيام 
به  و / أو التسجيل في غرفة التجارة لتقديمه إلى مقر الشرطة المختص من اجل إصدار تصريح 
العمل الحر. بعد إصدار الموافقة  يمكن للعامل التقدم بطلب للحصول على تأشيرة  الدخول  من 
اجل العمل الحر عن طريق  الهيئات  الدبلوماسية الإيطالية في بلد المنشأ. بمجرد دخول  العامل 
إلى  إيطاليا و و تقديم  الطلب من أجل الحصول على   تصريح الإقامة الأول عن طريق إرسال 

الإستمارة البريدية  . يتم إصدار تصريح الإقامة للعمل الخاص لمدة
سنتان ويمكن تحويلها إلى تصريح إقامة للعمل الفرعي في حال توافر كافة  المتطلبات. 

إذا كان المواطن الأجنبي الذي يعمل لحسابه الخاص عاطلاً عن العمل في وقت تجديد  تصريح 
الإقامة يمكنه تقديم طلب للحصول على تصريح “بانتظار العمل “ علماً انه  في الماضي لم تحدد 
حصص العمالة من اجل العمل الحر  / لرجال الأعمال الذين تم قبولهم و الدخول إلى إيطاليا بينما 
في خلال السنين الأخيرة ، لم يفتح نظام الحصص إلا لبعض أنواع محددة  للأعمال المهنية  أو 

الأعمال الحرة.

من لديه الحق في التسجيل في مكتب العمل ؟
لجميع  العامة  المسابقات  في  المشاركة  للمواطنين   يحق  الإيطاليين  المواطنين  إلى  بالإضافة   
المعرفة  على  التحفظ  مع  العامة  الوظائف  ممارسة  على  تنطوي  لا  التي  الوظيفية  المناصب 

الضرورية باللغة الإيطالية  . المواطنين :
 • مواطنو الاتحاد الأوروبي وأفراد أسرهم المقيمين بشكل قانوني 

 • المواطنون من خارج الاتحاد الأوروبي الذين يحملون تصريح الإقامة طويل الأجل للمقيمين 
في إلاتحاد الأوروبي 

 • حاملو تصريح الحماية الدولية )وضع اللاجئ أو الحماية الفرعية( المواقف العامة للوظائف 
التي تنطوي على 

التعيين المباشر أو غير المباشر للسلطات العامة أو تلك التي تمثل  حماية المصالح الوطنية للدولة  
تبقى محفوظة للمواطنين الإيطاليين  )مثال: الإدارة العامة ، القضاء ، محامي الدولة ، مسؤولي 

بعض الوزارات (


