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Legge regionale n. 5 del 23 marzo 2016

“Norme di attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione 
e della parità di trattamento nelle materie di competenza 
regionale”
(e relativo Regolamento attuativo - DPGR 27 febbraio 2017, n. 6/R)

Quadro normativo di riferimento

Cos’è la discriminazione
“Ogni comportamento che (…) comporti una 
distinzione, esclusione, restrizione o 
preferenza basate su una o più (…) condizioni 
(…) e che abbia lo scopo o l'effetto di 
distruggere o di compromettere il 
riconoscimento, il godimento o l'esercizio, in 
condizioni di parità, dei diritti umani e delle 
libertà fondamentali in campo politico, 
economico, sociale e culturale e in ogni altro 
settore della vita pubblica”
(articolo 2, comma 1, lettera b)



Fattori di discriminazione

▪ nazionalità
▪ sesso
▪ colore della pelle
▪ ascendenza od origine nazionale, 

etnica o sociale 
▪ caratteristiche genetiche
▪ lingua
▪ religione o convinzioni personali
▪ opinioni politiche o di qualsiasi 

altra natura

▪ appartenenza ad una minoranza 
nazionale

▪ patrimonio
▪ nascita
▪ disabilità
▪ età
▪ orientamento sessuale  e 

identità di genere 
▪ ogni altra condizione personale o 

sociale 

art. 2 Legge Regionale 5/2016
art. 21 Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea (2000)



3 livelli
• Centro regionale
• Nodi territoriali
• Punti informativi

Rete regionale contro le discriminazioni
LR 5/2016 art. 12 (e regolamento art. 2-5):

La Regione promuove l’istituzione di una Rete regionale contro le discriminazioni in 
Piemonte, con compiti di prevenzione e contrasto delle discriminazioni e assistenza alle 

vittime nel territorio regionale, in accordo con l’UNAR, gli enti locali piemontesi, 
l'associazionismo e le parti sociali. 



Nodo metropolitano contro le 
discriminazioni

Compiti del Nodo 
• accoglienza, orientamento, presa in carico delle persone segnalanti e 

gestione dei casi di discriminazione
• costruzione e coordinamento della Rete territoriale contro le 

discriminazioni
• monitoraggio del fenomeno delle discriminazioni a livello territoriale
• informazione, comunicazione e sensibilizzazione sulle tematiche 

antidiscriminatorie nel territorio di competenza,
con la supervisione del Centro regionale 
contro le discriminazioni

Sul territorio metropolitano di Torino il Nodo è attivato e gestito dalla 
Città metropolitana di Torino.



• Mancato riconoscimento della ricevuta del permesso di soggiorno come 
documento di identità valido

• Richiesta di ulteriore documentazione o informazioni per verificare le 
motivazioni per cui è stato riconosciuto lo status di rifugiato

• Adempiere alla richiesta da parte dell’azienda committente di non proporre 
personale non italiano, di religione musulmana o con tratti somatici stranieri

Alcuni esempi di discriminazione 



Contatti del Nodo

Corso Inghilterra 7, Torino

Tel. 011 861 6387 - 011 861 7830

Sms e whatsApp: 349 651 0627 - 331 268 4671

antidiscriminazioni@cittametropolitana.torino.it

Modulo di segnalazione online

mailto:antidiscriminazioni@cittametropolitana.torino.it
https://cittametropolitanatorino-moon.csi.it/moonfobl/accesso/no-auth?codice_modulo=005


Grazie per l’attenzione!


